t* FRAUEN.

Dagmar Wohrl fordert gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit

Anlasslich des Equal Pay Days am 26. Marz 2010 ruft die
Bezirksvorsitzende der Frauen Union Nirnberg-Flrth-Schwabach,
Dagmar Wohrl, Unternehmen dazu auf, die Unterschiede in den
Gehadltern zwischen Frauen und Mannern abzubauen. Der
durchschnittliche Einkommensunterschied liegt in Deutschland — im
Vergleich zum Vorjahr unverandert — bei 23 Prozent.

»ES ist eine traurige Tatsache, dass unser Land in Fragen der
Lohngleichheit auf der Liste der EU-Mitglieder so weit unten
rangiert. Es ist die Pflicht der Unternehmen, diese Misstande so
schnell wie moéglich zu beseitigen! Frauen fordern zu Recht die
gleiche Bezahlung und die gleichen Karrierechancen wie Manner —
unabhangig von Familie und Kindern. Um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erleichtern, werden in der Politik derzeit die
Weichen gestellt. Der Ausbau der Ganztagsbetreuung fiir Kinder bis
zum Jahr 2013 ist hier eine zentrale MaBnahme. Zusatzlich ist aber
die Wirtschaft gefordert, sich verstarkt fiir die
Familienfreundlichkeit in den Betrieben einzusetzen!“, so die
Bezirksvorsitzende.
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